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TelSiy rajono seneliy globos namy direktoriaus
2025 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. V1-05

TELSIY RAJONO SENELIU GLOBOS NAMU
2025 METU VEIKLOS PLANAS

TelSiy rajono seneliy globos namai (toliau — Seneliy namai) — yra socialinés globos jstaiga,
finansuojama i§ savivaldybés biudZeto, valstybés biudZeto, gyventojy asmeniniy ir teisés akty
nustatyta tvarka gauty kity l1&sy.

Seneliy namy veiklos tikslas — racionaliai naudojant turimus finansinius isteklius, teikti
kokybiskas ilgalaikés, trumpalaikés, dienos socialinés globos ir laikino atokvépio paslaugas senyvo
amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su fizine negalia, atsiZvelgiant i jy poreikius ir
galimybes, uZtikrinant visaverte gyvenimo kokybe, saugant ir ginant gyventojy teises bei interesus ir
skatinant juos integruotis j visuomene.

Seneliy namuose ir jy padalinyje Dienos centre paslaugos teikiamos senyvo amZiaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia:

o Seneliy namuose teikiamos ilgalaikés ir trumpalaikés socialinés globos paslaugos — 59

vietos.

e Seneliy namy padalinyje Dienos centre teikiamos:

e dienos socialinés globos paslaugos — 15 viety (suaugusiems asmenims su negalia — 10
viety, senyvo amZiaus asmenims — 5 vietos);
e laikino atokvépio paslaugos — 10 viety.

Seneliy namy misija - teikti kokybiskas, kompleksines socialinés globos paslaugas,
atsizvelgiant j kickvieno gyventojo individualius poreikius ir galimybes.

Seneliy namy vizija — biiti modernia jstaiga, kurian¢ia naujg asmens jstorija, teikiandia
kvalifikuotas, kokybiskas socialinés globos paslaugas Tel$iy rajono gyventojams.

Seneliy namy 2025 mety veiklos planas parengtas atsiZzvelgiant j Telsiy rajono savivaldybés
2024-2026 mety strateginio veiklos plano 07 programos ,,Socialinés paramos jgyvendinimas® 2 ir 3
uzdavinj — feikti TelSiy rajono gyventojams kokybiskas socialines paslaugas, plétoti teikiamas
socialines paslaugas ir gerinti jy kokybe, Tel§iy rajono seneliy globos namy 2025-2027 m. strateginj
veiklos plana. Tel$iy rajono savivaldybés 2022 m. socialiniy paslaugy plano plétros krypties
priemoniy plano 4 tiksla — uZtikrinti socialiniy paslaugy teikimg senyvo amZiaus asmenims, vaikams
ir suaugusiems asmenims su fizine negalia, 2024 m. gruodZio 23 d. jsivertinimo pagal Socialinés
globos normy aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m.

vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46, rezultatus.
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Seneliy namy 2025 m. veiklos prioritetai:
1. Seneliy namy infrastruktiiros gerinimas.
2. Gyventojy sveikatos i§laikymas ir (ar) gerinimas.
3. Gyventojy socialinis aktyvumas.
4. Teikiamy paslaugy testinumo uztikrinimas.
Seneliy namy uzdaviniai:
1. Kurti gyventojams saugig, jaukig ir jy individualiems poreikiams pritaikytg aplinka.
2. Uztikrinti gyventojy sveikatos gerinima ir (ar) iSlaikyma atsiZzvelgiant j jy sveikatos
bikle ir galimybes.
3. Uztikrinti gyventojy socialiniy paslaugy teikimg atsizvelgiant j jy individualius
poreikius ir galimybes.
4. Uztikrinti kvalifikuotg socialing globa teikiangiy specialisty komandg ir teikiamy
kokybisky paslaugy testinuma.



TELSIU RAJONO SENELIU GLOBOS NAMU 2025 METU VEIKLOS PLANAS

Priemonés Veiksmo/veiklos | Stebésenos | Kiekybinis Veiksmo/veiklos vertinimo kriterijus Atsakingi vykdytojai Ivykdymo | Asignavimy
pavadinimas pavadinimas rodiklio / terminas planas,
Priemonés tipas kok)'/b'inis = : — tukst. eury
iodas (Easnu}ktl vertinimo pavadinimas matavimo snc.:ktmz'l
i§ sgrado) rodiklis vienetas reik§meé
(pasirinkti (pasirinkti
i$ saraso) i§ saraSo)
07 Socialinés paramos jgyvendinimo programa
07.01.02.08 | Uztikrinti Racionaliai 2025 m.

ilgalaikiy, naudoti jstaigai
trumpalaikiu, | skirtus
dienos asignavimus
soc1almes. Prienmionc: 13267
globos bei jgyvendinti
lalkmg ) skirta, i§ ju:
LLVEDIOT S T Saviidlaybes 522,71
(globos) . >
paslaugy biudzeto 1éSos
teikimo 02. Istaigos 420,0
testinuma, pajamy léSos
siekiant iy | 03. Valstybeés 384,0
socialiniy biudZeto 1é30s
paslaugu (specialioji
kokybés tiksliné dotacija)

Paslaugas Rezultato | Kiekybinis Darbuotojai teike skaicius 49 Direktorius 2025 m.

teikian¢iy socialines paslaugas

darbuotojy

skai¢ius

Paslaugy gavéju Rezultato | Kiekybinis | Asmenys gave ilgalaike/ 59 Direktorius, 2025m.

gaunanciy trumpalaike socialing skai€ius direktoriaus

socialines globa pavaduotojas soc.

paslaugas skai¢ius darbui, vyr. socialinis

Asmenys gave Dienos 10 darbuotojas,
socialing globa Socialinio darbo
institucijoje tarnyba, Asmens
sveikatos prieziliros
Asmenys gave Laikino 5 tarnyba

atokvépio paslaugas
institucijoje




Kurti gyventojams
saugia, jaukia ir jy
individualiems
poreikiams
pritaikyta aplinka

Rezultato | Kiekybinis | apriipinti gyventojai procentai 100 Direktoriaus 2025 m.
proteziniais, pavaduotojas I-1V ketv.
ortopediniais gaminiais socialiniam darbui, Pagal
ir techninés pagalbos vyr. slaugytojas, vyr. poreikj
nejgaliesiems socialinis darbuotojas,
priemonémis socialiniai darbuotojai

Rezultato | Kiekybinis | apriipinti slaugomi procentai 100 Direktoriaus 2025 m.
gyventojai reikalingomis pavaduotojas I-IV ketv.
slaugos priemonémis socialiniam darbui,

(sauskelnés, paklodeés, direktoriaus

Ciuziniai praguly pavaduotojas

profilaktikai, ¢iuziniai bendriems ir ukio

nuo praguly, reikalams, vyr.

inkopizamos ir kt.) slaugytojas, vyr.
socialinis darbuotojas,
socialiniai darbuotojai

Rezultato | Kiekybinis | uZtikrintas gyventojui procentai 100 Visas aptarnaujantis 2025 m.
privatumas jo personalas [-1V ketv.
gyvenamajame
kambaryje

Rezultato | Kiekybinis | nefiksuota gyventojy ir vienetai Ne daugiau Direktorius, 2025 m.
gyventojy artimujy nei 1 direktoriaus [-1V ketv.
(globéju) nusiskundimy nusiskundimas | pavaduotojas

socialiniam darbui,
vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai darbuotojai

Rezultato | Kiekybinis | atliktas Seneliy namy skaicius 12 Vyr. slaugytojas, 2025 m.
aplinkos ir asmens direktoriaus [-1V ketv.
higienos vertinimas pavaduotojas Kas ménesj
remiantis higienos socialiniam darbui,
normomis socialiniai darbuotojai

Rezultato | Kiekybinis | uztikrinamas naudojamy | procentai 100 Vyr. slaugytojas 2025 m.
valymo ir dezinfekciniy I-1V ketv.
priemoniy atitikimas Kas ketvirtj
pagal duomeny lapus
(sertifikatus)

Rezultato | Kiekybinis | uztikrinamas aplinkos procentai 100 Vyr. slaugytojas, 2025 m.
pavirsiy valymas ir bendrosios praktikos I-IV ketv.

dezinfekavimas

slaugytojai, slaugytojo
padéjéjai,




individualios
priezitiros darbuotojai

Rezultato | Kiekybinis | vertinama baldy ir procentai 100 Direktoriaus 2025 m.
kambariy jrangos biikle, pavaduotojas I-1V ketv.
prireikus atlieckamas bendriems ir Gikio Pagal
remontas arba keitimas reikalams poreikj
naujais Pastato prizitirétojas-

vairuotojas

Rezultato | Kiekybinis | pritaikytos Seneliy namy | procentai 100 Direktoriaus 2025 m.

I korpuso laiptinés ir pavaduotoja -1V ketv.
koridorius judéjimo bendriems ir ukio

negalia turiniy paslaugy reikalams

gavéjy poreikiams, Pastato prizilirétojas-

jrengiant ranktiirius vairuotojas

Rezultato | Kiekybinis | jrengtos I korpuso vienetai Nemaziau 2 | Direktoriaus 2025 m. III-
gyvenamuosiuose pavaduotoja IV ketv.
kambariuose stacionarios bendriems ir tkio
§irmos reikalams

Pastato prizilirétojas-
vairuotojas

Rezultato | Kiekybinis | jrengtos medZio procentai 20 Direktoriaus 2025 m. III-
dirbtuvés uzimtumo pavaduotoja IV ketv.
veikloms vykdyti bendriems ir tikio Pagal

reikalams galimybes,
Pastato prizitirétojas- sutaupius
vairuotojas 1é3as

Rezultato | Kiekybinis | atnaujintos gyventojy procentai 50 Direktoriaus 2025 m. III-
valgyklos patalpos ir pavaduotojas IV ketv.
baldai bendriems ir Gkio Pagal

reikalams, dietistas galimybes,
sutaupius
lésas

Rezultato | Kiekybinis | gyventojai ir darbuotojai | procentai 100 Direktoriaus 2025 m.
aprupinti asmens pavaduotojas I-1V ketv.
higienos priemonémis bendriems ir Gkio
pagal patvirtintus reikalams
normatyvus

Rezultato | Kiekybinis | isigytas dyzelinis procentai 50 Direktoriaus 2025 m. III-
elektros generatorius pavaduotojas IV ketv.

bendriems ir okio Pagal
reikalams galimybes,




sutaupius

lésas
Uztikrinti Rezultato | Kiekybinis | organizuojami gyventoju | procentai 100 Vyr. slaugytojas, 2025 m.
gyventojy apsilankymai pas bendrosios praktikos I-1V ketv.
sveikatos gerinima gydytojus/specialistus slaugytojai, socialiniai Pagal
ir (?Vr) 1slz'nkyr'n.q atsiradus sveikatos darbuotojai poreikj
atsizvelgiant | juy problemoms ar
sveikatos bukle ir profilaktiskai
galimybes Rezultato | Kiekybinis | organizuojamy skai¢ius Nemaziau Vyr. slaugytojas, 2025 m.
susitikimy socialiniams 4 bendrosios praktikos I-1V ketv.
darbuotojams, gyventoju slaugytojai,
artimiesiems sveikatos &S :
Lt 5 kineziterapeutai
gerinimo ir i$saugojimo
temomis, skai¢ius
Rezultato | Kiekybinis | teikiama paliatyvi procentai 100 Vyr. slaugytojas, 2025 m.
pagalba mirtantiems bendrosios praktikos -1V ketv.
asmenims, uztikrinant slaugytojai, slaugytojo Pagal
veiksminga skausmo padejéjai poreikj
valdyma
Rezultato | Kiekybinis | uztikrinamas procentai 100 Asmens sveikatos 2025 m.
programiniy tyrimy priezitros tarnybos I-1V ketv.
atlikimas darbuotojai
Rezultato | Kiekybinis | pakitus paslaugy gavéju | procentai 100 Vyr. slaugytojas, 2025 m.
sv'ei.katqs buklei bendrosios praktikos I-1V ketv.
HHEGUGINAS. .= slaugytojai, socialiniai Pagal
individualiy pOt(?lkl.l.]. darbuotojai poreikj
nustatymas/perziiiréjimas
Rezultato | Kiekybinis | paslaugy gavéju procentai 100 Vyr. slaugytojas 2025 m.
apriipinimas I-1V ketv.
medikamentais pagal Pagal
gydytoju paskyrimus, poreikij
jstaigos butinuju
medikamentuy,
tvarsliavos, medicininio
inventoriaus
apriipinimas, uzsakymas,
priémimas, iSdavimo
vykdymas
Rezultato | Kiekybinis | uZtikrinama infekcijy skai€ius 12 Vyr. slaugytojas 2025 m.
kontrolé fiksuojant I-1V ketv.




duomenis apie ligu Pagal
atsiradimg ir paplitima poreikj
Rezultato | Kiekybinis | uZztikrinamas pavojingu procentai 100 Bendrosios praktikos 2025 m.
medicininiy atlieky slaugytojai, slaugytojo I-1V ketv.
t\farkymas ir dokumenty padéjéjai, vyr.
pildymas slaugytojas
Uztikrinti Rezultato | Kiekybinis | atvykusiy j Seneliy procentai 100 Direktoriaus 2025 m.
gyventoju namus gyventoju pavaduotojas soc. I-1V ketv.
socialiniy adaptacijos programos darbui,
paslaugu teikima vykdymas, adaptacijos vyr. socialinis
atsizvelgiant | ju plano sudarymas darbuotojas, Socialinio
individualius darbo tarnyba,
poreikius ir Asmens sveikatos
galimybes priezitros tarnyba
Rezultato | Kiekybinis | kiekvieno asmens procentai 100 Direktoriaus 2025 m.
individualiy poreikiy pavaduotojas soc. I-IV ketv.
vertinimas ir darbui,
individualaus socialinés vyr. socialinis
globos plano (ISGP) darbuotojas Socialinio
sudarymas darbo tarnyba,
Asmens sveikatos
priezitros tarnyba
Rezultato | Kiekybinis | paslaugy gavéju skai¢ius Nemaziau Direktoriaus 2025 m.
jsitraukusiy | 5 asmenys pavaduotojas I-1V ketv.
savipagalbos grupes ar socialiniam darbui,
kitas veiklas Seneliy vyr. socialinis
namuose ar uz jy ribu, darbuotojas,
skaiius socialiniai darbuotojai,
uzimtumo specialistas
Rezultato | Kiekybinis | organizuojamos paslaugu kartai Ne re¢iau kaip | Uzimtumo 2025 m.
gavéjy uzimtumo ir 4 k. per specialistas, socialiniai | I-IV ketv.
laisvalaikio veiklos, savaite darbuotojai,
atsizvelgiant i ju individualios
asmeninius priezitros darbuotojai
pageidavimus, pomégius
ir galimybes
Rezultato | Kiekybinis | organizuojamy skai¢ius Nemaziau Socialiniai 2025 m.
prevenciniy ir edukaciniy 4 darbuotojai, uzimtumo I-IV ketv.
popieciy skaiCius specialistas
Rezultato | Kiekybinis | asmeny, padariusiy procentai 20 Socialinio darbo 2025 m.
individualig pazanga tarnyba I-1V ketv.




kasdieniy gyvenimo
iglidziy atstatymo,
ugdymo srityje, dalis nuo

visy paslaugy gavéjy
Rezultato | Kiekybinis | paslaugu gavéjuy kartai 1 k. per Socialiniai 2025 m.
jtraukimas j visuomeneés ketvirtj darbuotojai, uzimtumo I-1V ketv.
gyvenima dalyvaujant specialistas
renginiuose, Sventese,
bendruomeninése
iniciatyvose,
susitikimuose su kity
jstaigy gyventojais
Rezultato | Kiekybinis | paslaugu gavéjy skaicius Nemaziau Socialiniai 2025 m.
jsitraukusiy j 1 darbuotojai, uzimtumo I-IV ketv.
nevyriausybiniy specialistas Pagal
organizacijy, draugiju poreikj
veiklas (Tel3iy kur€iuju
ir neprigirdin¢iujy
draugija ir pan.), skaicius
Rezultato | Kiekybinis | paslaugu gavéjams kartai 2 k. per Socialiniai darbuotojai 2025 m.
organizuojamas religiniy meénesj I-1V ketv.
patarnavimuy, grupelés
bei sielovados pagalbos
teikimas
Rezultato | Kiekybinis | socialiniy rysiy tinklo kartai 2 k. per metus | Socialiniai 2025 m.
atstatymas, kiirimas darbuotojai, uzimtumo | I-IV ketv.
jtraukiant paslaugy specialistas
gavéjy artimuosius |
Seneliy namy
organizuojamas veiklas,
renginius
Rezultato | Kiekybinis | paslaugy gavéjy kartai 1 k. per Socialiniai 2025 m.
komunikaciniy gebéjimy savaite darbuotojai, uzimtumo | I-IV ketv.
atstatymas organizuojant specialistas,
popietes individualios
priezidiros darbuotojai
Uztikrinti Rezultato | Kiekybinis | atliktas socialinés globos kartai 1 Direktoriaus 2025 m. IV
kvalifikuota atitikties socialinés pavaduotojas ketv.
socialing globa globos normoms socialiniam darbui, Gruodzio
| teikianciy vertinimas direktoriaus meén.
| specialisty (jsivertinimas) pavaduotojas tkio ir
komanda ir bendriesiems




teikiamy
kokybisky
paslaugy
testinuma

reikalams, vyr.
socialinis darbuotojas,
vyr. slaugytojas

Rezultato | Kiekybinis | vadovaujantis teiseés procentai 100 Direktoriaus 2025 m.
aktais ir patvirtintomis pavaduotojas [-1V ketv.
jstaigos tvarkomis, socialiniam darbui,
tvarkomos paslaugy vyr. socialinis
gavéjy asmens bylos ir darbuotojas,
kiti reikiami dokumentai socialiniai darbuotojai,

vyr. slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas

Rezultato | Kiekybinis | priimami j jstaiga skaicius 2 Direktoriaus 2025 m.
savanoriai ir pavaduotojas I-1V ketv.
koordinuojama jy veikla, socialiniam darbui,
uztikrinant teikiamy vyr. socialinis
paslaugy kokybiskuma darbuotojas,

socialiniai darbuotojai,
uzimtumo specialistas

Rezultato | Kiekybinis | parengtas darbuotojy procentai 100 Direktorius, 2025 m.
kvalifikacijos kélimo direktoriaus I-1V ketv.
2025 m. planas pavaduotojas

socialiniam darbui,
direktoriaus
pavaduotojas tkio ir
bendriesiems
reikalams

Rezultato | Kiekybinis | organizuojami procentai 100 Direktorius, 2025 m.
darbuotojy kvalifikacijos direktoriaus I-1V ketv.
tobulinimo mokymai pavaduotojas

socialiniam darbui,
direktoriaus
pavaduotojas tkio ir
bendriesiems
reikalams, vyr.
slaugytojas

Rezultato | Kiekybinis | organizuojama paslaugy procentai 100 Direktoriaus 2025 m. IV
gavéjy, paslaugy gavejy pavaduotojas ketv.
artimyjy (glob¢ju) bei socialiniam darbui, Spalio -
istaigos darbuotojy vyr. socialinis Lapkri¢io
apklausa, siekiant darbuotojas, men.




jvertinti teikiamy

socialiniai darbuotojai,

paslaugy kokybe vyr. slaugytojas
Rezultato | Kiekybinis | rekomendacijy procentai 50 Direktoriaus 2025 m.
igyvendinimas dél pavaduotojas I-1V ketv.
informacijos teikimo socialiniam darbui,
asmenims su negalia ju vyr. socialinis
pasirinktais prieinamais darbuotojas,
bendravimo biidais administratorius
sekretorius
Rezultato | Kiekybinis | organizuojami kartai 2 Direktoriaus 2025 m.
susitikimai paslaugu pavaduotojas I-1V Kketv.
gavéjy artimiesiems socialiniam darbui,
siekiant suteikti vyr. socialinis
informacija apie darbuotojas,
teikiamy paslaugy socialiniai darbuotojai
kokybe ir jy gerinimo
galimybes
Rezultato | Kiekybinis | skelbiama informacija procentai 100 Direktoriaus 2025 m.
Seneliy namy pavaduotojas I-IV ketv.
internetinéje svetainéje socialiniam darbui, Pagal
apie jstaigoje teikiamas administratorius poreikij
paslaugas, personalg ir sekretorius
kita reikiama informacija
Rezultato | Kiekybinis | projekty rengimas ir kartai 1 Direktorius, 2025 m.
dalyvavimas projektinéje direktoriaus -1V ketv.
veikloje kaip partneriai pavaduotojas
socialiniam darbui,
vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai darbuotojai,
uzimtumo specialistas
Rezultato | Kiekybinis | parengtos jstaigos kartai 4 Direktoriaus 2025 m.
teikiamy paslaugu pavaduotojas I-1V ketv.
vie§inimo priemoneés socialiniam darbui,
(straipsniai spaudoje, vyr. socialinis
lankstinukai, darbuotojas,
socialiniame tinkle, socialiniai darbuotojai,
istaigos el. svetainéje) uzimtumo specialistas
Rezultato | Kiekybinis | teisingai sudaromi procentai 100 Vyr. slaugytojas, 2025 m.
darbuotojy darbo grafikai direktoriaus I-1V ketv.
ir vedami darbo valandy pavaduotojas

apskaitos Ziniarasciai,

socialiniam darbui




nenustatyta né vieno

pazeidimo
Rezultato | Kiekybinis | vykdoma nuolatiné procentai 100 Dietistas, direktoriaus 2025 m.
maisto ruo§imo pavaduotojas I-1V ketv.
technologiniy procediiry bendriems ir tikio
laikymosi bei maisto reikalams, gyventoju
kontrolé, nenustatyta né Taryba
vieno pazeidimo
Rezultato | Kiekybinis | periodiskai kartai 1 Direktoriaus 2025 m.
instruktuojami pavaduotoja Kovo mén.
darbuotojai apie darbo ir bendriems ir tikio
sveikatos saugos, reikalams
gaisrinés saugos
taisykliy laikymasi
Rezultato | Kiekybinis | vykdoma kuro kartai 12 Direktoriaus 2025 m.
sunaudojimo kontrolé pavaduotojas I-1V ketv.
bendriems ir tikio Kiekvieno
reikalams menesio
paskuting
darbo diena
Rezultato | Kiekybinis | gerinant teikiamy procentai 100 Direktoriaus 2025 m.
socialiniy paslaugy pavaduotojas I-1V ketv.
kokybe, diegiamas ISO socialiniam darbui,
kokybés vadybos vyr. slaugytojas, vyr.
standartas, atitinkantis socialinis darbuotojas,
europinio standarto direktoriaus
reikalavimus pavaduotojas
bendriems ir tikio
reikalams,
administratorius
sekretorius
Rezultato | Kiekybinis | prapleiamas dokumenty | procentai 50 Direktoriaus 2025 m. I1I-
valdymo sistemos pavaduotojas IV ketv.

KONTORA naudojimas,
jdiegiant Savitarna.
Darbuotojai apmokyti ja
naudotis

socialiniam darbui,
vyr. slaugytojas, vyr.
socialinis darbuotojas,
direktoriaus
pavaduotojas
bendriems ir Gkio
reikalams,
administratorius
sekretorius




Rezultato | Kiekybinis | pagal patvirtinta 2025 m. | procentai 100 Administratorius 2025 m.
dokumentacijos plana sekretorius I-1V ketv.
vykdomas dokumenty
valdymas per
KONTORA

Rezultato | Kiekybinis | vykdomi pirkimai, procentai 100 Administratorius 2025 m.
laikantis viesyjy pirkimy sekretorius I-1V ketv.

istatymo, ruo$iami planai
ir ataskaitos, teikiamos
Viesyjy pirkimy
tarnybai, nenustatyta
pazeidimy

* testinés veiklos priemonés pildomos kiekvienos tarnybos metiniuose veiklos planuose.

** paslaugy gavéjai — Seneliy namy gyventojai, Dienos centro lankytojai, Laikino atokvépio paslaugos klientai.

Direktoré
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Ernesta Jok3iené




