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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel8iy rajono seneliy globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Apradas) nustato TelSiy rajono seneliy globos namy ir jy struktiiriniy padaliniy (toliau
kartu — Seneliy namai) darbuotojy (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiirag, pareigybiy
grupes, pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus ir pagal Siuos kriterijus nustatomus
pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat pareiginés algos pastoviosios dalies ir kintamosios
dalies nustatymo kriterijus, priemoky ir materialiniy paSalpy dydZius bei jy skyrimo salygas,
mokéjimo uZ darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, skatinimo tvarka.

2. Apralas parengtas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais. Esminis darbo apmokéjimo sistemos
principas — panaSus atlygis uZ panasy darba.

3. Apra8a tvirtina Seneliy namy direktorius (toliau — direktorius) ir paskelbia vieSai
istaigos interneto svetaingje www.telsiusn.It. Prie§ direktoriui nustatant ar kei¢iant Aprasa, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
procediiros.

4. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose.

5. Darbuotojy darbo uZmokestis mokamas i§ TelSiy rajono savivaldybés biudzeto,
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto tiksliniy dotacijos 1éSy, jstaigos pajamy léSy ir kity
valstybés jsteigty piniginiy fondy 1ésy.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIU GRUPES

6. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio (A2) — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo
mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos



reikalavimai.

7. Darbuotojy pareigybiy grupés:

7.1. biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei priskiriamos direktoriaus
ir jo pavaduotojy pareigybés (A2 lygio);

7.2. struktiriniy padaliniy vadovy, kity pavaldZiy darbuotojy turiniy ar vadovaujantiems
darbuotojams  prilyginty specialisty (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atliekama darba ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracine, su Zmogiskaisiais istekliais,
planavimu susijusiag veikla ir jai vadovaujantys) pareigybiy grupei priskiriamos struktiirinio
padalinio vadovo, vyriausiojo socialinio darbuotojo ir vyriausiojo slaugytojo pareigybés (A2 arba B
lygio, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti);

7.3. specialisty pareigybiy grupei priskiriamos:

7.3.1. socialinio darbuotojo pareigybé (A2 lygio);

7.3.2. administratoriaus  sekretoriaus, uzimtumo specialisto, slaugytojo, dietisto,
kineziterapeuto, gydomojo masazo specialisto pareigybés (B lygio);

7.4. kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei priskiriamos individualios prieZiiiros
darbuotojo, slaugytojo padéjéjo, vairuotojo, viréjo, kiiriko pareigybeés (C lygio);

7.5. darbuotojy pareigybiy grupei priskiriamos virtuvés darbininko, valytojo, pastaty ir
jrenginiy prieZiliros darbininko pareigybés (D lygio) (toliau — darbininkai).

8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo vadovaujanéiy darbuotojy iki darbininky atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj i Seneliy namy vertés kiirimg, t. y. vaidmenj igyvendinant
Seneliy namy veiklos tikslus. Grupuojant pareigybes  pakopas neatsizvelgiama | darbo kriivio
padidéjimg arba sumaZéjimg (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas). Pareigybé nevertinama
pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms
numatytas visas standartinés darbo dienos kruvis.

9. Pareigybiy pakopy struktiiroje auks$¢iausia pakopa yra 10, kuriai priskiriama istaigos
vadovo pareigybé, o Zemiausia — 1, kuriai priskiriama darbininko pareigybé.

10. Seneliy namuose nustatoma tokia pareigybiy pakopy struktiira:

Pareigybiy grupés
Seneliy Struktiiriniy
namy padah.mq. i
areigybiy ool I Kvalifikuoti o
ppakopos Vadovai £§1§i§£ﬁ; Specialistai darbuotojai Darbininkai
turintys
specialistai
10 Direktorius
9 Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui
Direktoriaus
pavaduotojas
bendriems ir
iikio reikalams
8 Struktiirinio
padalinio
vadovas




Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
Vyriausiasis
slaugytojas
7 Socialinis
darbuotojas
Administratorius
sekretorius
6 Uzimtumo
specialistas
Slaugytojas
Dietistas
Kineziterapeutas
5 Gydomojo
masazo
specialistas
4 Individualios
prieZzitiros
darbuotojas
3 Slaugytojo
padéjéjas
Vairuotojas
2 Viréjas
Kirikas
1 Virtuves
darbininkas
Valytojas
Pastaty ir
jrenginiy
prieziiiros
darbininkas

11.  Seneliy namy pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama Siais atvejais:

11.1. dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

11.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

ITII SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

12. Seneliy namy direktorius nustato jstaigos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa.

13. Direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saradus tvirtina naudodamasis kodais, kurie
nurodyti Lietuvos profesijy klasifikatoriuje LPK 2012, patvirtintame Lietuvos Respublikos kio
ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo® (nuo 2024 m. liepos 1 d. jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius, patvirtintas
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 4-672
,Del Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®), ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkrec¢iai pareigybei jvardyti, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.
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14. Direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apra$ymus.

15. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

15.1. pareigybés grupé;

15.2. pareigybés pavadinimas;

15.3. konkretus pareigybés lygis;

15.4. specialieji reikalavimai, keliami 3ias pareigas einandiam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

15.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

16. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga;

16.2. priemokos;

16.3. kintamoji dalis, mokama atsiZvelgiant i darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir
ApraSe nustatyta tvarka;

16.4. iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Aprade nustatyta
tvarka;

16.5. mokejimas uZ darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Aprase nustatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato direktorius.

18. Pareiginé alga nustatoma i§ ApraSe pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimal@is pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZzesni negu Apraso
1 priede nustatyti koeficienty dydziai. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Apraso 1 priede.

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

20. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu minimalioji ménesiné alga
(toliau — MMA). Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas MMA dauginant i§ koeficiento 1,1.

21. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams ApraSo 1 priede nustatyti minimalis
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

22. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinama socialiniy paslaugy
srities darbuotojy kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas
didinamas atsizvelgiant | jo turimg galiojanig kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy
srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas
didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesnée), — 20 procenty, jeigu treCia (auks$Ciausia), —
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30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai gali biti didinami iki 10 procenty.

23. AtsiZvelgiant j Aprase nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi §ie
pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

23.1. atsakomybes lygis — kriterijus, apibréZiantis pareigybés atsakomybés uz laukiama
rezultaty faktinj lygij;

23.2. i8silavinimas — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo bitinumg;

23.3. darbo patirtis (metais) — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai darbui
tinkamai atlikti reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZy taikymo patirtis.

24. Pareiginé alga didinama (baziniais dydZiais) $iais atvejais:

24.1. uz profesing darbo patirtj (metais) — 0,01-0,02 koeficiento dydziu;

24.2. uz vadovaujamo darbo patirtj (metais) — 0,01-0,02 koeficiento dydziu;

24.3. uz kvalifikacing kategorijg — 10-30 procenty.

25. Darbuotojy pareigybiy lygiai, pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai ir
intervalai nurodyti ApraSo 1 priede.

26. Pagal Apra$a nustatyta darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

27. Kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju, darbo sutartyje nurodomas
galutinis pareiginés algos koeficientas, padidintas pagal vidinius kriterijus, reikalingus pareigybei
priskirtoms funkcijoms vykdyti.

28. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, jo pareiginés algos koeficientas keiCiamas
Saliy susitarimu.

29. Pareiginés algos koeficienty intervalus perziliréti numatoma tada, kai keiciasi:

29.1. minimalios pareiginés algos koeficienty ribos;

29.2. darbo uZmokes¢io fondas ir jstaigai priskirtos funkcijos;

29.3. profesinis staZas;

29.4. pareigybes kvalifikaciné kategorija;

29.5. pareigybés vertinimo kriterijai;

29.6. pareigybei priskirtos funkcijos.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

30. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

30.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

30.2. uz papildomy rastu suformuluoty uZduo€iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

30.3. uZ jprasta darbo kriivi virsijan&ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirijama nustatyta darbo laiko trukme.

31. Jei darbuotojas pavaduoja savo darbo laiku nesantj darbuotojg (laikinai vykdo
nesanéio darbuotojo funkcijas), jam mokama priemoka, sudaranti 30 procenty nustatytos pareigines
algos.

32. Kiekviena priemoka, nurodyta Aprafo 30 punkte, negali biiti maZesne kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

33. Teikima dél priemoky darbuotojams skyrimo direktoriui radtu teikia atitinkamos Seneliy
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namy tarnybos ar struktirinio padalinio vadovas. Darbuotojo tiesioginis vadovas (toliau —
tiesioginis vadovas), jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo kriivj ar skiriamas
papildomas pareigas ar uzduotis, sililo skirti darbuotojui priemoks, pateikdamas direktoriui
motyvuotg praneSimg, kuriame konkrediai nurodo, uZz kokj papildomg darbo kriivi sitilo skirti
priemoka, ir nurodo konkrety terming. Direktoriui tiesiogiai pavaldis darbuotojai dél priemokos
skyrimo pateikia praSyma.

34. Priemokos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu. Priemokos nustatomos
nurodant konkrety terming (ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos) ir skiriamos nevirsijant
Seneliy namy darbo uZzmokes¢iui skirty 1&3y.

35. Priemokos darbuotojui dydis jvertinamas pinigine iSraiska, priklausomai nuo to, koks

35.1. jei darbo kriivis didéja neZenkliai, priemoka neskiriama;

35.2. jei darbo kriivis didéja vidutini$kai, skiriama nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

35.3. jei darbo kriivis didéja Zenkliai, skiriama 30 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka.

36. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
pakeiciamas, kai pasikeiéia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uZzduo€iy skaiius ir pan.). Pasikeitus priemokos skyrimo
aplinkybéms, tiesioginis vadovas sililo nutraukti darbuotojui priemoka, pateikdamas direktoriui
motyvuotg pranesima.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJY
VEIKLOS VERTINIMA

37. Vertinama darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

38. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir sveikatos priezifiros specialisty praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai socialinés apsaugos ir darbo ministro
ir sveikatos apsaugos ministro tvirtinamais atitinkamos srities — socialiniy paslaugy srities
darbuotojy ir sveikatos prieZifiros specialisty — veiklos vertinimo tvarkos apraais. Kity darbuotojy
pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

39. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise kviesti
darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

40. Tiesioginis vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

40.1. virSijanti likes€ius;

40.2. atitinkanti lukescius;

40.3. 18 dalies atitinkanti lukesCius;

40.4. neatitinkanti likes¢iy.

41. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikeiéia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti ltkes¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu direktoriaus sprendimu gali biti taikomos (pasirinktinai) Sios numatytos
priemonés:
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42.1. darbuotojui gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

42.2. darbuotojui gali biti taikomos Seneliy namuose nustatytos skatinimo priemonés;

42.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje
istaigoje, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus (biudZetinés jstaigos darbuotojas
gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybes tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarade nurodytas salygas).

43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

44. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesgiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasililymu direktoriaus sprendimu (pasirinktinai):

44.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesn] pareiginés algos koeficients, tatiau ne mazesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

44.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje padioje jstaigoje;

44.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
darbuotojas gali biti atleidZiamas i§ pareigy.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas direktoriaus sprendimu atliekamas Siais
atvejais:

45.1. tiesioginio vadovo ra8ytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

45.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

45.3. darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes (i§skyrus Seneliy namy vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

45.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

46. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojus direktorius gali skatinti Siomis
skatinimo priemonémis:

46.1. padéka;

46.2. skirti iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine i8moka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Seneliy namams nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (tatiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), papildomai gali biti
skiriama padéka;

46.3. suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

46.4. skirti vienkarting pinigine i8moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

46.5. finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines
algos dydZio suma per metus;

46.6. kintamaja dalimi;
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46.7. skirti vienkarting pinigine iSmoka uz atliktas ypatingos svarbos uzduotis, papildomai
gali buti skiriama padéka.

47. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima direktorius.

48. ApraSo 46.4 ir 46.7 papunkc¢iuose nurodytais atvejais vienkartiné piniginé iSmoka gali
biiti skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali vir§yti 100 procenty nustatytos
darbuotojo pareiginés algos.

49. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Seneliy namy sutaupyty
darbo uZmokescio l€sy.

50. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

51. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimyjy
giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 3 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

52. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai€iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima
ry$j ir (ar) gyveno kartu) iS§mokama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo
Seimos nario raSytinis pra§ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

53. Materialine paSalpg ApraSo 51 ir 52 punktuose nustatytais atvejais skiria direktorius i§
istaigai skirty [eSy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

54. Darbo uzmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas direktoriaus patvirtinty darbo laiko
apskaitos Ziniara$&iy pagrindu. Taikoma ménesinio darbo apmokéjimo forma.

55. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo raSytiniu
praSymu darbo uzmokestis mokamas viena karta per ménesj.

56. Uz ménesio pirmaja puse darbo uzmokestis (avansas), kurio suma nurodyta darbuotojo
praSyme, mokamas iki einamojo ménesio 25 dienos. Avanso suma negali vir§yti 50 procenty
priskai¢iuoto darbuotojo darbo uZmokes&io. UZ ménesio antrajg pus¢ darbo uzmokestis mokamas
iki kito ménesio 10 dienos.

57. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su ne darbo arba Svenciy diena, mokéjimas
perkeliamas j ankstesne dieng.

58. Jeigu su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
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59. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo uZmokestis
mokamas pagal sulygts pareigybinj koeficients, atsizvelgiant j viso apskaitinio laikotarpio darbo
laiko normg, faktidkai dirbtas ménesines valandas, jvykdomas per 3 ménesiy apskaitinj laikotarpj.

60. Vir§valandziai apmokami vadovaujantis direktoriaus jsakymu, kurio pagrindg sudaro
atitinkamos Seneliy namy tarnybos ar struktiirinio padalinio vadovo tarnybinis praneSimas dél
susidariusiy virSvalandziy per suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj ar del per mazai isdirbty
valandy.

61. Atsizvelgiant | galimus darbo uZmokestiui skirty léy gavimo sutrikimus, darbo
uZmokescio terminai gali biiti kei€iami ir apie tai informuojami darbuotojai.

62. Darbo uzmokestj skaifiuoja Tel$iy rajono savivaldybés centralizuotas biudzetiniy
istaigy buhalterinés apskaitos skyrius (toliau — Centralizuota buhalterija).

63. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais ir pervedamas 1 darbuotojo
nurodyta asmening banko saskaitg.

64. Pasibaigus darbo sutar¢iai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos ne véliau kaip paskutine darbo santykiy diena, nebent 3alys atleidimo metu susitaria,
kad darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per 10 darbo dieny po darbo santykiy
pasibaigimo.

65. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu pastu,
kurj nurodo darbuotojas ir kuris uZfiksuojamas darbo sutartyje. Seneliy namy administratorius
sekretorius (toliau — administratorius sekretorius) vieng karta per ménesj elektroniniu bidu issiuncia
1 darbuotojo elektroninio pasto déZute informacijg apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skaidiuotas
sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Jei darbuotojas neturi elektroninio pasto dézutés ar
nepageidauja ja naudotis, jis pateikia direktoriui prayma dél kity blidy gauti informacija apie darbo
uzmokestj (praSo jg pateikti popieriniame atsiskaitymo lapelyje).

66. Apie pasikeitusj elektroninio pa$to adresg darbuotojas turi ne véliau kaip per 10 darbo
dieny informuoti jstaigos administratoriy sekretoriy.

XI SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

67. Darbuotojo ligos iSmoka mokama uz dvi pirmgsias ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku.

68. Darbuotojams mokama 62,06 procento vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos
iSmoka. Pagrindas skirti ligos i$mokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

69. Metinj darbuotojy kasmetiniy mokamy atostogy grafika rengia administratorius
sekretorius ir direktorius tvirtina jj jsakymu.

70. Patvirtintas metinis darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas tik Saliy
susitarimu ir tvirtinamas atskiru direktoriaus jsakymu.
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71. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny, o
jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buiti
trumpesné kaip dvi savaités.

72. Uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo metams
tenkan¢iy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamo darbo ménesiams, darbuotojo
praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu.

73. Vadovaudamasis direktoriaus patvirtintu darbuotojy kasmetiniy metiniy atostogy
grafiku arba atskiru darbuotojo prasymu, administratorius sekretorius ne maziau kaip pries 5 darbo
dienas iki darbuotojo kasmetiniy atostogy laikotarpio parengia direktoriaus jsakymo dél kasmetiniy
atostogy suteikimo projekta ir, kai ji patvirtina jstaigos direktorius, nedelsdamas pateikia
Centralizuotos buhalterijos vyriausiajam specialistui.

74. Darbuotojui pateikus atskirg praSyma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka.

75. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

76. Kai darbuotojas atostogauja uz laikotarpj, per kurj dirbo skirtingu darbo kriiviu nei
iSeidamas atostogy, jam atostoginiai skaiiuojami pagal tg darbo kriivj, kuriuo jis dirbo tais metais,
uz kuriuos atostogauja.

77. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ia 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) ar 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), ar 4 savaiciy (jeigu darbo
dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uZmokes¢io mokeéjimo tvarka ir terminais.

78. Darbuotojui kasmetiniy atostogy laikotarpiu susirgus, kasmetinés atostogos yra
pratesiamos pasibaigus nedarbingumo laikotarpiui.

79. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija Darbo kodekse nustatyta tvarka.

XIIT SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

80. Isskaitos i priskai¢iuoto darbo uzmokes&io gali biti atliekamos $iais atvejais:

80.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai;

80.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sios igskaitos atliekamos gavus i$ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uZ trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

80.3. graZinti perduotoms ir nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy sumoms;

80.4. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

80.5. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Seneliy namams;

80.6. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanéias jgyta teisg | visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas€iy
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso
58 straipsnis).

81. Nurodymas atlikti i¥skaitas, nurodytas ApraSo 80.1-80.5 papunk¢iuose, duodamas ne
véliau kaip per ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj
iSskaitos pagrinda.
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82. Administratorius sekretorius Centralizuotos buhalterijos vyriausiajam specialistui
pateikia jstaigos darbuotojy nustatytos formos prasymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio ir
reikiamus dokumentus (vaiky gimimo kopijas, nejgaliojo pazyméjimy kopijas, paZymas apie
Seimos sudétj ir kt.), nuo kuriy priklauso taikytinas neapmokestinamyjy pajamy dydis.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

83. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas®.

84. Vir§valandinio darbo apmokéjimas numatytas Darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

85. Darbo poilsio ir Sveniy dienomis apmokéjimas numatytas Darbo kodekso
144 straipsnio 1 dalyje. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

86. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio atlyginimas.

87. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniara$tyje.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. ApraSas perzilrimas pasikeitus teisés aktams arba esant aktualiy darbo apmokéjimo
tvarkos poky¢iy.

89. Aprasas patvirtintas konsultuojantis su darbuotojy Darbo taryba, laikantis Iy¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

90. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Aprasu ir supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis jo nuostaty.

91. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys privalo laikytis ApraSe nustatyty jpareigojimy ir
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Apra$e nustatytais principais.

92. Direktorius turi teise, suderines su darbuotojy Darbo taryba, i§ dalies arba visiskai
pakeisti Apra$a. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su ApraSo pakeitimais supaZindinami
pasiraSytinai.

93. DraudZiama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydi,
jeigu néra jo sutikimo, i¥skyrus kai informacija apie darbo uzmokes¢io dydj privaloma pateikti
teisés akty nustatyta tvarka.

94. Apraso 1 ir 2 priedai gali buti koreguojami ir kei¢iami jsigaliojus naujiems teises
aktams, reglamentuojantiems darbuotojy darbo uzmokest;.
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Llppiimo 6 B 21% 10-30% | 0,01-0,02 | 0,01-0,02 | 0,01-0,02 | 0,62-1,06

specialistas

Slaugytojas 6 B — — 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,62-1,06

Kineziterapeutas 6 B - — 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,62-1,06

Dietistas 6 B - - 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,62-1,04

Gydomojo masaZo 5 B - ~ 0,01-0,02 | 0,01-0,02 | 0,01-0,02 | 0,62-1,00

specialistas

Individualios

prieZiiiros 4 & 21 % ne 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,57-0,95

darbuotojas

Slagytojo 3 C ~ - 0,01-0,02 | 0,01-0,02 | 0,01-0,02 | 057-0,93
adéjéjas

Vairuotojas 3 C — - 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,57-0,91

Viréjas 2 ¢ - - 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,57-0,91

Kirikas 2 C ~ — ne ne ne 0,57-0,87

W\MMNMMH% 1 D ne ne ne ne ne MMA

Pastaty ir jrenginiy

prieziliros 1 D ne ne ne ne ne MMA

darbininkas

Valytojas 1 D ne ne ne ne ne MMA
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Telsiy rajono seneliy globos namy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

(Pavyzdiné TelSiy rajono seneliy globos namy darbuotojo pareigybés aprasymo forma)

PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1l ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai §ias pareigas einanéiam darbuotojui)

111 SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)




