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TELSIU RAJONO SENELIU GLOBOS NAMU zZ

2016 METU VEIKLOS PLANAS

TelSiy rajono seneliy globos namai (toliau — Globos namai) yra socialinés globos jstaiga,
finansuojama i$ savivaldybés biudzeto, valstybés biudzeto, gyventojy asmeniniy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka gauty lésy, kurioje senyvo amzZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia
teikiama ilgalaike (trumpalaiké), dienos socialiné globa bei socialiné prieziiira.

Globos namai savo veikla organizuoja vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Tel$iy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, TelSiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, patvirtintais
nuostatais ir kitais teisés aktais.

Globos namy veiklos tikslas — ilgalaikés (trumpalaikés), dienos socialinés globos bei socialinés
priezitiros paslaugy teikimas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia,
sudarant Zmogaus orumg nezeminancias gyvenimo saglygas, uztikrinant kokybisky socialiniy ir
asmens sveikatos priezilros paslaugy teikima, individualiy asmens poreikiy priklausomai nuo
amZiaus ir negalios pobiidZio tenkinima, savarankiskumo ugdyma ir palaikyma, atstovavima kliento
teiséms ir interesams bei jy gynima.

Globos namy veikla

TelSiy rajono seneliy globos namai (toliau — Globos namai) veiklg pradéjo nuo 1993m. 2012 m.
isteigti su struktiiriniai padaliniai: Gedrimy savaranki$sko gyvenimo namai ir Dienos socialinés
globos centras. Globos namuose teikiamos ilgalaikés/trumpalaikés socialinés globos paslaugos
senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems nejgaliems asmenims, kuriems reikalinga stacionari
socialiné globa bei slauga ir kurie dél fizinés negalios ar senatvés negali gyventi savarankiskai.

Globos namy patalpos yra suskirstytos | gyvenamuosius kambarius (yra 2 vienviediai ir 29
dvivieciai), asmens higienos, poilsio, uzimtumo, maisto gaminimo, valgykla ir koplytéle. Kad
asmuo turintis specialiyjy poreikiy dél sveikatos buklés jaustysi saugiai, galéty lengvai judéti
Globos namy patalpose jrengti liftai, kiekviename kambaryje veikia personalo iskvietimo sistema.

TelSiy seneliy globos namy struktiriniame padalinyje- Gedrimy savarankisko gyvenimo
namuose apgyvendinami i$ dalies nesavarankiski senyvo amziaus ir fiziskai nejgaliis asmenys ar jy
Seimos, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas socialinés priezitiros paslaugy poreikis,
nereikalaujantis nuolatinés specialisto priezitiros, tafiau tokiems asmenims yra butina socialinio
darbuotojo pagalba, ugdant ir palaikant socialinius iy asmeny jgtidZius tvarkytis savarankiskai. Sios
tikslinés grupés asmenims yra skirti 22 kambariai su virtuvélémis ir san. mazgais bei dusais.

Dienos centre teikiama nuolatinés specialisty prieziuros reikalaujanti pagalba senyvo amziaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia dienos metu, nuo 3 iki 8 valandy.

Istaigos struktara:

TelSiy rajono seneliy globos namuose TelSiy rajono savivaldybés tarybos 2015-12-28
sprendimu Nr. T1- 358 yra patvirtintas bendras maksimalus darbuotojy skai¢ius — 47,5 etatai (i3 jy-
14,0 struktiriniuose padaliniuose).

Administracinj personalg (3etatai) sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas,l sekretorius.
Pagalbinj personalg (12,5 etaty) sudaro: 1 vyresnysis specialistas vietos tkiui, 2 viréjai, 2 virtuvés
pagalbiniai darbuotojai, 0,5 dietisto, 1,5 etato vairuotojo, 1 valytojas, 0,5 etato pastaty prieZiros
darbininko ir 1 kiemsargis, 3 sezoniniai kiirikai. Darbui tiesiogiai su klientais yra patvirtintas 31,5
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etatas: 0,5 etato gydytojo, 1 vyriausias socialinis darbuotojas, 5 socialiniai darbuotojai, 1,5
uzimtumo specialisto, 1 vyriausias slaugytojas, 1 kineziterapeutas, 0,5 masazuotojo, 4 slaugytojai,
17 socialinio darbuotojo padéjéjy/slaugytojo padéjéjy.

Socialinés paslaugos ir jy gavéjai:

Globos namy gyventojams socialinés paslaugos teikiamos vadovaujantis Socialiniy paslaugy
katalogu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio
5 d. jsakymas Nr. A1-93 (Zin., 2006, Nr. 43-1570; 2008, Nr. 2-72; 2009, Nr. 83-3450; 2014, Nr.
7718).

TelSiy rajono seneliy globos namuose ir jy padaliniuose, uztikrinant oraus gyvenimo globos
jstaigoje salygas, ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos paslaugos teikiamos 60 asmeny, 40
asmeny - socialinés priezitiros paslaugos Gedrimy savarankisko gyvenimo namuose ir 20 asmeny
teikiamos dienos socialinés globos paslaugos Dienos centre.

Suteikty ir planuojamy paslaugy, vnt./kartai:

Paslaugos pavadinimas 2015 m. 2016 m. planas
faktas

Istaigoje suteikty ilgalaikés/ trumpalaikés 21413 ~27000

socialinés globos paslaugy senyvo amziaus lovadieniai (72 | lovadieniai (75

asmenims ir asmenims su sunkia negalia paslaugy | asmenys) asmenys)

skaiCius (metinis vidutinis ) :
[staigoje suteikty dienos globos paslaugy senyvo | 1814 dienos (9 | ~4000 dieny
amZiaus asmenims ir asmenims su sunkia negalia | asmenys) (20 asmeny)
paslaugy skai¢ius (metinis vidutinis )
[staigoje suteikty socialinés priezitros paslaugy — | 10395 kartai (42 | ~12500

apgyvendinimo Gedrimy savaranki$ko gyvenimo | asmenys) kartai (45
namuose (metinis vidutinis ) asmenys)
VEIKLOS TURINYS

Globos namy veiklos plano tikslas — teikti ilgalaike (trumpalaike), dienos socialing globg ir
socialinés prieziliros paslaugos taip, kad tenkinty senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su
negalia poreikius, saugoty ir ginty jy teises bei interesus, uztikrinty tinkamas globos namuose
gyvenimo salygas bei paslaugy kokybe, atkurty gebéjimus, kad patys galéty savimi pasirlpinti ir
skatinty juos integruotis bendruomengje.

Globos namai pagrindinius kriterijus, susijusius su higienos ir gyvenamuyjy patalpy skai¢iumi,
saugumo uztikrinimu, personalo iSsilavinimu ir kvalifikacija, atitinka nustatytus teisés akty
reikalavimus, taciau triiksta personalo skai€iaus ir poilsiui bei uzimtumui skirty kambariy.
Reikalinga 2016 m. jsteigti 1,0 socialinio darbuotojo, 0,5 uzimtumo specialisto ir psichologo etatus.
Taip pat ilgalaikés/trumpalaikés paslaugos gavéjams bitina jrengti darbo terapijai ir uZimtumui
patalpas, reikalinga pabaigti suremontuoti bendro naudojimo patalpas (koridoriy ir skalbyklg).
Bitina sutvarkyti globos namy land$afta, jrengiant poilsio ir zaidimy aiksSteles gyventojy uzimtumo
vykdymui.

UZdavinys — teikti socialing globa ir priezilirg atitinkancig kiekvieno asmens poreikius bei
savarankiSkumo lygj, kurti saugia, privatuma uztikrinancia, specialius poreikius tenkinan¢ig aplinkg
globos namuose.

UZdaviniui jgyvendinti planuojamos Sios priemoneés:

1.1. Stacionariy ir nestacionariy socialiniy paslaugy teikimas, kuriomis gyventojams uZtikrinamos
orios gyvenimo salygos bei kompleksiné, nuolatinés specialisty priezitros reikalaujanti pagalba;

1.2. Uztikrinti tinkama pastato vidaus ir iSorés prieziiirg, jrengti uzimtumo patalpas.

1.3. Darbuotojy profesiniy Ziniy tobulinimas.



1.4. Tikslingas reikiamy piniginiy léSy panaudojimas.

VEIKLOS PLANO VYKDYMO IR FINANSAVIMO SALTINIAI
2016 m. socialiniy paslaugy teikimui ir numatytiems uzdaviniams jgyvendinti 2016 numatyta
skirti 532700,00 Eur.
IS jy léSos pagal Saltinius:
e Savivaldybés biudzeto 1é5os — 242200,00 Eur.
e [staigos pajamas - Eur (IéSos gaunamos i§ globos namy gyventojy uz suteiktas socialinés
globos paslaugas) — 218500,00Eur.
e Specialios tikslinés dotacijos asmenims su sunkia negalia — 72000,00 Eur.

Planuojamas asignavimy panaudojimas 2016m. Tikst. Eur
1.Savivaldybés biudZetas 242,2
Darbo uzmokestis 154,0
Sodros jmokos 477
Prekeés ir paslaugos 40,5
2. Istaigos pajamos 218,5
Darbo uzmokestis ' 85,3
Sodros jmokos 26,4
Prekeés ir paslaugos ( mityba) 106,8
3. Tikslinés dotacijos asmenims su sunkia negalia 72,0
Darbo uzmokestis 21,8
Sodros jmokos 6,7
Prekés ir paslaugos 43,5
VISO 532,7

IGYVENDINTO VEIKLOS PLANO IVERTINIMO KRITERIJAI
1. Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy panaudojimas.

2. Gyventojy gyvenimo salygy gerinimas.

3. Laiku teikiamos socialinés, medicininés paslaugos.

4. Darbuotojy kvalifikacija.

NUMATOMAS VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO REZULTATAS

[gyvendinant Siame veiklos plane iSkeltus tikslus ir uzdavinius, bus gerinamos gyventojy
gyvenimo salygos, gerés socialiniy paslaugy kokybe. Teikiant paslaugas bus uztikrinamos Zzmogaus
teisés, orumo iSsaugojimas ir gyventojy savarankiSkumas. Nuolat keliama darbuotojy kvalifikacija:
darbuotojai jgis naujy ziniy, kurias gebés praktiskai panaudoti socialiniame darbe.

Priemoniy jgyvendinimo veiksmy planas, atsakomybés paskirstymas:

Eil. Veiksmy pavadinimas Ivykdymo Vykdytojai

Nr. terminas

1 Socialinio darbo, bendravimo, konsultavimo paslaugos bei kitos, reikalingos asmeniui pagal jo
savarankiSkumo lygj paslaugos

1.1 Komandinio darbo principu organizuoti veiklg | 2016 m. Direktoriaus pavaduotojas,
pagal gyventojo individualy socialinés globos plang socialiniai darbuotojai, vyr.

slaugytojas, socialinio
darbuotojo padéjéjai,

slaugytojo padéjéjai
1.2 Teikti bendravimo paslaugas, nustatyti gyventojy | Kiekvieng Direktoriaus pavaduotojas,
problemas, jvertinti ir tenkinti poreikius meénes;j socialiniai darbuotojai,
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socialinio darbuotojo
padéjéjai

1.3 Padéti tvarkyti gyventojy asmeninius reikalus uz | 2016 m. Socialiniai darbuotojai
globos namy riby
1.4 Kviesti jvairius meno kolektyvus, paruosti | 2 kartus per | Socialiniai darbuotojai,
tradicinius renginius: metus uzimtumo specialistas
1.5 Organizuoti temines popietes, tikslines diskusijas, | 1 karta per | Socialiniai darbuotojai,
paskaitas, literattirinius renginius, parodas meénesj uzimtumo specialistas
1.6 Organizuoti gyventojy gimtadieniy Sventes Kiekvieng Socialiniai darbuotojai,
meénesj uzimtumo specialistas
1.7 Organizuoti ekskursijas: - pazintines, religines; - | 2 kartus per | Socialiniai darbuotojai,
iSvykas j koncertus, spektaklius metus uzimtumo specialistas
1.8 Vykdyti Svietéjiska veikla: - organizuoti videofilmy Socialiniai darbuotojai,
ir nuotrauky i$ jvykusiy renginiy perzitirg; 1 kartg per | uzimtumo specialistas
- leisti stendus, skirtus jvairiy sukak¢iy bei Svenciy | ménesj
progoms;
- uzsakyti spaudg 2015 m.
- atnaujinti informacija globos namy internetingje | 1 ketvirtj
svetainéje
nuolat
1.9 Organizuoti savarankiSskus gyventojy aplinkos, | II, III, IV | Socialiniai darbuotojai,
kapiniy tvarkymo darbus ketvirtis (1 | uzimtumo specialistas
kartg per
ménesj)
1.10 Organizuoti religiniy apeigy paslaugy teikimag 2 kartus per | Socialiniai darbuotojai
ménesj
2 Slaugos ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas ir asmens higienos paslaugos
2.1 [sigyti jvairiy higienos prieziGiros priemoniy 2016 m. Vyriausias slaugytojas
2.2 [sigyti  vaisty, tvarsliavos ir  medicininio | 2016m. Vyriausias slaugytojas
inventoriaus
2.3 Uztikrinti  teis¢ gyventojams laisvai pasirinkti | 2016 m. Vyriausias slaugytojas
sveikatos prieziliros jstaiga ar gydytojg ir
organizuoti gyventojy priraSyma prie pasirinktos
jstaigos ar gydytojo
2.4 Uztikrinti ir organizuoti gyventojy darbingumo ir | 2016 m Direktoriaus pavaduotojas,
specialiy poreikiy lygiy nustatymo testinuma Vyriausias slaugytojas
2.5 Uztikrinti kompensuojamy vaisty bei slaugos | 2016. Vyriausias slaugytojas
priemoniy laiku iSraSyma
2.6 Organizuoti gyventojy hospitalizacijg ir gydytojy — | 2016 m. Direktoriaus pavaduotojas,
specialisty konsultacijas Vyr. slaugytojas, socialiniai
darbuotojai, slaugytojai
2.9 Organizuoti individualy darbg su gyventojais, | 2016 m Vyriausias slaugytojas,
pildyti asmens sveikatos bylas slaugytojai
2.8 Teikti asmens higienos paslaugas: Kasdien Slaugytojo padéjéjai,
- silpnai judantiems gyventojams padéti atlikti socialinio darbuotojo
rytinj tualetg; padéjéjai
- maudyti, vartyti ir maitinti intensyviai slaugomus
gyventojus
2.9 Padéti gyventojams judant : Kasdien Slaugytojo padeéjéjai,
-guldyti j lova ir kelti i jos; socialinio darbuotojo
- padéti judeéti, keisti padétj stovint, sédint ar gulint; padéjéjai

- padéti atsistoti ir atsisésti j vezimélj- kéde;
- vesti gyventoja pasivaikscioti arba jj lydéti




2.10 Gyventojus, kurie gali savarankiskai tvarkytis, | 2016 m. Socialiniai darbuotojai,
mokyti valyti kambarius, dulkes, tvarkyti spintas, socialinio darbuotojo
spinteles, laikytis sanitarinio rezimo padéjéjai

2.11 Apripinti gyventojus kompensacine technika pagal | 2016 m. Direktoriaus pavaduotojas,
poreikius ir teisés akty nustatyta tvarka Vyriausias slaugytojas

2.12 Organizuoti ir vykdyti sanitarinés ir asmens | 2016 m. Vyriausias slaugytojas
higienos prevencijg ir kontrole

3. Bisto ir buitinés paslaugos

3.1 Naujai atvykusj gyventoja apgyvendinti pagal | 2016 m. Direktoriaus pavaduotojas,
nustatytas tvarkas socialiniai darbuotojai,

vyriausias slaugytojas, vyr.
specialistas vietos tkiui

3.2 Kiekvieng gyventojg apripinti atitinkamo sezono | 2016 m. socialiniai darbuotojai,
apranga, avalyne bei kitu reikalingu inventoriumi vyriausias specialistas
teisés akty nustatyta tvarka vietos tikiui

3.2 Palaikyti Svarg patalpose 2016 m. Valytojas, slaugytojo

padéjéjai, socialinio
darbuotojo padéjéjai

3.4 Nupirkti ir aprlpinti gyventojus asmens higienos | 2016 m. Vyriausias specialistas
priemonémis pagal patvirtintas normas vietos tkiui

3.5 Nupirkti aprangos, avalynés, patalynés 2016 m. Vyriausias specialistas

vietos tkiui

3.6 Buitiniy paslaugy teikimui nupirkti skalbimo, | 2016 m. Vyriausias specialistas
$varos palaikymo priemoniy, siuvimo, aplinkos vietos tkiui
tvarkymo priemoniy ir kt.

4. Maitinimo paslaugos

4.1 Uztikrinti globos namy gyventojy visavertj, | 2016 m. Dietistas
racionaly maitinima

4.2 Konsultuoti gyventojus ir teikti informacijg maisto | 2016 m. Dietistas, Vyriausias
produkty ar patiekaly asortimento ir Kkitais slaugytojas
maitinimo klausimais

4.3 Reaguoti j gyventojy pateiktus pageidavimus dél | 2016 m. Direktoriaus pavaduotojas,
patiekaly ir juos pagal galimybe tenkinti vyriausias slaugytojas,

dietistas

4.4 Atlikti vidinj audita, vadovaujantis Geros higienos | 1 karta per | Vyriausias slaugytojas
praktikos taisykliy tikrinimo atmintinés 35 punktais | metus

4.5 Darbe vadovautis Geros higienos praktikos | Kasdien Viréjai, dietistas
taisyklémis vieSojo maitinimo jmonéms

4.6 Pildyti S§iuos dokumentus:

- maisto, zaliavy ir produkty laikymo registra; Kasdien Viréjai, Vyriausias
- Siluminio apdorojimo temperatiros ir laiko slaugytojas, dietistas
registravimo registra;

- valymo darby registravimo registra;

- sveikatos buiklés registra.

- vieSojo maitinimo atlieky tvarkymo registracijg

4.7 Laikytis teisingo maisto tvarkymo etapy iSdéstymo: | 2016 m. Vyriausias slaugytojas,
- staly ir jrenginiy iSdéstymas, dietistas, viréjai
- tinkamas gaminiy paruo$imas ir teisinga
paruoi§imo seka,

- tinkamos patiekaly realizacijos.

4.8 Vykdyti kontrole: 2016 m. Vyriausias slaugytojas,

- vandens mikrobiologin;j tyrima; Vyriausias specialistas

- kenkéjy kontrolés programa

vietos tkiui




St Darbas su personalu
5.1 Organizuoti privalomuosius profilaktinius sveikatos | 2016 m. pagal | Direktoriaus pavaduotojas,
patikrinimus grafikg Vyriausias slaugytojas
5.2 Siysti darbuotojus | seminarus, konferencijas, | 2016 m. Direktorius, pavaduotojas
kvalifikacijos kélimo mokymus, kursus
6. Organizacinis darbas
6.1 Parengti ir patvirtinti Siuos dokumentus: Direktorius, pavaduotojas,
- 2016 m. veiklos plana; Sausio mén. vyriausias slaugytojas,
- 2015 m. veiklos ataskaita; Vasario mén. vyriausias specialistas
-darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang 2016 m.; Sausio mén. vietos tkiui,
- darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika;
- 2016 m. viesyjy pirkimy plana; Vasario mén.
- tvarkos aprasus
- paruosti globos namy informacinj biuleten;j Kovo mén.
Balandzio mén
6.2 Rengti darbuotojy susirinkimus, pasitarimus:
- darbuotojy (tiesiogiai dirbanciy su gyventojais; 1 karta per | Direktorius, pavaduotojas,
- visuotinj (bendrus) darbuotojy; mén.
- vyr. slaugytojo, vyr. specialisto vietos tkiui Direktorius, pavaduotojas
Pagal poreikj Direktorius, pavaduotojas
Kartg per
savaite
6.3 Rengti gyventojy susirinkimus Pagal poreikj, | Direktorius, pavaduotojas,
bet ne reciau 1 | socialiniai darbuotojai
kartg per mén.
6.4 Vykdyti apklausas prekiy tiekimui, paslaugy ir | 2016 m. vyriausias specialistas
remonto darby atlikimui vietos tikiui
6.5 Sudaryti sutartis su prekiy ir paslaugy tiekéjais, | 2016 m. Direktorius, pavaduotojas
remonto darby atlikéjais
6.6 Vykdyti darby saugos priemoniy jgyvendinimo ir | 2016 m. Direktorius, pavaduotojas
reikalavimy vykdymo kontrole
6.7 Vykdyti prieSgaisrinés apsaugos, civilinés saugos | 2016 m. Direktorius, pavaduotojas
priemoniy jgyvendinimo ir reikalavimy vykdymo
kontrole
7 Gyvenamuyjy ir bendro naudojimo patalpy ir Kkito turto remontas; materialinés techninés
bazés atnaujinimas
7.1 Vykdyti priezitra ir remonta: 2016 m. Direktoriaus pavaduotojas,
- pastaty; vyriausias specialistas
- jrenginiy; vietos Ukiui, pastaty ir
- baldy ir kito inventoriaus; jrenginiy priezitiros
- transporto darbininkas
7.2 Vykdyti prekiy bei paslaugy uzsakymag ir priémima | 2016 m. vyriausias specialistas
vietos tkiui, sekretorius
7.3 Materialiniy vertybiy priémimas, ra$iavimas ir | 2016 m. vyriausias specialistas
sandéliavimas vietos tkiui
7.4 Tvarkyti aplinka 2016 m. Vyr. specialistas vietos
tkiui, kiemsargis
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