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TELSIU RAJONO SENELIU GLOBOS NAMU DARBUOTOJU DARBO TVARKOS
TAISYKLES
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel3iy rajono seneliy globos namai (toliau vadinama - Globos namai) jsteigti 1993 metais.
2013 metais jsteigti globos namy struktiiriniai padalinai: Gedrimy savarankisko gyvenimo namai ir
Dienos socialines globos centras.

2. Globos namams i¥duotos 4 licencijos: Instituciné socialiné globa (ilgalaike, trumpalaiké)
senyvo amZiaus asmenims Nr. L000000409; Institucin¢ socialiné globa (ilgalaikeé, trumpalaike)
suaugusiems asmenims su negalia Nr. L000000410; Instituciné socialiné globa (dienos)
suaugusiems asmenims su negalia Nr. L000000408 ir Instituciné socialiné globa (dienos) senyvo
amziaus asmenims Nr. L000000411.

3. Globos namy adresas: Rambyno g. Nr. 24, Teldiai LT-87115, internetiné svetainé
www.telsiusn.It, jmonés kodas 180707024. Globos namy struktiiriniy padaliniy adresas: Brevikiy g.
2, Gedrimy km., Gadiinavo sen., Tel$iy raj.

4. Globos namy savininkas yra Tel3iy rajono savivaldybe, savininko teises jgyvendina TelSiy
rajono savivaldybés taryba.

5. Globos namy struktiirg sudaro:

5.1. Socialinio darbo tarnyba: direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, socialiniai
darbuotojai, socialinio darbuotojo padéjéjai, uzimtumo specialistai. Tarnybos vadovas -
direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui.

5.2. Asmens sveikatos priezitros tarnyba: vyriausiasis slaugytojas, bendrosios praktikos
slaugytojai, slaugytojy padéjéjas, masazuotojas, kineziterapeutas. Tarnybos vadovas - vyriausiasis
slaugytojas.

5.3. Maisto ruo3imo tarnyba: viréjai, virtuvés darbininkai. Tarnybos vadovas - dietistas.
5.4. Ukio paslaugy tarnyba: vyriausias specialistas, kiemsargis, vairuotojas, valytojas. Tarnybos
vadovas - vyriausias specialistas.

6. Globos namy struktiira formuojama atsiZvelgiant | globos namams nustatytus tikslus ir
priskirtas funkcijas.

7. Globos namy darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama — Sios Taisyklés) remdamosi Lietuvos
Respublikos Darbo Kodeksu ir kitais jstatymais reglamentuoja darbuotojy darbo rezimg, poilsio
laikg, darbuotojy skatinimag ir nuobaudas, bendruosius vidaus tvarkos reikalavimus, aprangos
i§vaizdos ir elgesio reikalavimus bei darbuotojy atsakomybe. Taisykliy tikslas — nustatyti bendrg
darbo tvarkg, ugdyti darbuotojy profesing etika, stiprinti darbo drausme, siekti, kad geréty
darbuotojy ir visuomeneés santykiai.

II SKYRIUS
GLOBOS NAMU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, DARBO TEISES NORMOS

8. Globos namams vadovauja direktorius. Direktorius koordinuoja Gedrimy struktiiriniy
padaliniy veikla per padalinio vadova, o Globos namy tarnyby veikla per tarnyby vadovus.

9. Globos namy veiklg reguliuoja globos namy direktoriaus jsakymu patvirtintos globos namy
darbo tvarkos taisyklés, globos namy nuostatai, darbuotojy pareigybés apraSymai.

10. Globos namu veiklos klausimai aptariami direktoriaus organizuojamuose pasitarimuose.
Karta per ménesj pasitarime dalyvauja direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, struktiirinio
padalinio vadovas, tarnyby vadovai, slaugytojai, socialiniai darbuotojai.



11. Darbo teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Darbo Kodeksas, kiti darbo santykius reglamentuojantys jstatymai, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai teisés aktai, direktoriaus ir darbo
tarybos susitarimai ir kiti savivaldybeés, vietiniai norminiai teisés aktai.

12. Taisyklés, direktoriaus ir darbo tarybos susitarimai, vietiniai norminiai teises aktai
skelbiami administracijos informacinéje lentoje.

III SKYRIUS
TEISINGAS INFORMAVIMAS IR KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA

13. Darbo sutarties 3alies kitai darbo sutarties $aliai Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso, kity
darbo teisés normy ar sutaréiy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (prane$imai, praSymai,
sutikimai, priestaravimai ir kt) ir kita informacija turi bati pateikiami raStu. Dokumenty ir
informacijos tinkamu pateikimu radtu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai
naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu paStu, mobiliaisiais jrenginiais
ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika,
taip pat sudarytos protingos galimybés ja i§saugoti. Jeigu darbo sutarties 3alis nurodo pagristas
abejones dél $iy abiejy salygu buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

14. Darbo sutarties 3alys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes, galincias
reik§mingai paveikti sutarties sudarymg, vykdymg ir nutraukimg. Si informacija turi biiti pateikta
teisinga, nemokamai ir darbo sutarties $aliy nustatytais protingais terminais.

15. Sio skyriaus 13 ir 14 punktuose nurodytais atvejais informacija turi biiti perduota lietuviy
kalba. Prie jos gali biiti pridedami vertimai i vieng ar kelias kalbas.

5 IV SKYRIUS
DARBUOTOJU LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMAS KITAIS PAGRINDAIS

16. Globos namuose jgyvendinamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais
principas. Tai reiskia, kad esanti bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazifiry, i§skyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui del iSpaZistamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant | religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa,
yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiuy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra
draudziami.

17. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, direktorius,
neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, amZiy, lyting orientacija,
negalia, etnine priklausomybg, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paZifiras, iSskyrus atvejus dél
asmens iSpaZjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpaZistamos religijos, tik€jimo ar
jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrinda ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus,
privalo:

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

2) sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i3 darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uZzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir buty
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apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darbg, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

18. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus gali
nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

19. Nagrinéjant diskriminacijos deél darbo uZmokes¢io bylas, atlyginimu uz darbg laikomas
darbo uZmokestis ar bet koks kitas atlygis, iskaitant atlygj grynaisiais pinigais, kurj darbuotojas
tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darbg

20. Nagrinéjant ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias su darbo
santykiais, darbuotojui nurodZius aplinkybes, leidZiama daryti prielaida, kad darbuotojas patyre
diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

21. Globos namuose direktoriaus jsakymu patvirtinta, su darbo taryba suderinta ir darbuotojai
pasiradytinai supaZindinti su lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka.

VSKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENYU IR JO TEISES | PRIVATY GYVENIMA
APSAUGA

22. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ | privaty gyvenima, uZtikrinti darbuotojo asmens
duomeny apsauga.

23. Darbdaviui draudZiama tvarkyti su darbo reikmémis nesusijusius (perteklinius) darbuotojo
asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiems asmenims, iSskyrus
istatymuose nustatytus atvejus.

24. Darbuotojai turi buti supazindinti su informaciniy ir komunikacijy technologijy naudojimo
bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, asmens duomeny tvarkymo taisyklémis,
jskaitant ir darbuotojo, Informaciniy sistemuy naudojimosi tvarka bei kitais, asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanéiais teisés aktais.

24.1 Darbuotojai asmens duomeny saugumo klausimais gali kreiptis j Valstybing duomeny
apsaugos inspekcijg arba Darbdavio asmens duomeny apsaugos pareigiing. Darbuotojas
informuojamas, jog Darbdavys darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir kontrolés tikslu tvarkys
Darbuotojo pateiktus asmens duomenis bei kitus reikalingus asmens duomenis apie darbo sutarties
vykdyma. Darbdavys teiks Darbuotojo asmens duomenis duomeny tvarkytojams, teikiantiems IT
sistemy priezitiros paslaugas, finansy jstaigoms, Valstybinei mokes¢iy inspekcijai, vykdydama savo
mokestines prievoles ir kitoms, susijusioms su darbo organizavimu. Darbuotojo asmens duomenys
ilgiausiai yra saugomi 50 (penkiasde$imt) mety nuo darbo sutarties galiojimo arba nutraukty darbo
santykiy pabaigos.

24.2. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis, teis¢ prasyti iStaisyti
netikslius duomenis, istrinti neteisétai tvarkomus duomenis arba apriboti jy tvarkyma, teis¢ nesutikti
su duomeny tvarkymu, teise j duomeny perkeliamuma, taip pat teis¢ pateikti skunda Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai, susijusius su jo kaip duomeny subjekto asmens duomeny apsaugos
klausimais.

25. Darbuotojas, pasikeitus prie§ tai Darbdaviui suteiktiems asmens duomenims (pvz.
gyvenamoji vieta, telefono nr., el. pastas, Seiminé padétis ir pan.), nedelsdamas privalo informuoti
Darbdavij.

26. Darbdaviui jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises i darbo vietoje naudojamas
informacines ir komunikacines technologijas, negali biiti paZeidziamos darbuotojo asmeninio
susiZzinojimo slaptumas.

27. Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dél darbo
specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma ir kitais atvejais, kai kiti biidai ar
priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, i¥skyrus atvejus, kai
tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta.



28. Apie vaizdo stebéjima ir garso jraS§yma konkreCioje darbovietés vietoje turi bati
informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

29. Darbuotojo asmens duomeny teising apsauga ir teisés j privaty gyvenimg jgyvendinimo
ypatumus nustato Asmens duomeny tvarkymo globos namuose patvirtintos taisykleés.

30. Globos namuose direktoriaus jsakymu yra patvirtintos darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politika, kitos asmens duomeny apsaugg reglamentuojancios taisyklés ir procesai. Jie
suderinti su darbo taryba, darbuotojai supazindinti pasiraytinai.

5 VI SKYRIUS
DARBUOTOJO SEIMINIU ISIPAREIGOJIMU GERBIMAS

31. Darbdavys imasi priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus.

32. Pateiktg darbuotojo praSyma, susijusi su 3eiminiy jsipareigojimy vykdymu, darbdavys
apsvarsto ir motyvuotai atsako raStu.

33. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi biiti vertinami siekiant praktiskai ir
visapusidkai jgyvendinti darbo ir §eimos darnos principa.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJO PROFESINIO TOBULEJIMO SIEKIO GERBIMAS

34. Darbdavys privalo apmokyti darbuotoja tiek, kiek tai biitina jo darbo funkcijai atlikti.
Naujai priimtus j darbg darbuotojus apmoko jo tiesioginis vadovas.

35. Darbdavys privalo imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui,
gebéjimui prisitaikyti prie besikei¢ianciy profesinio ar darbo salygy didinti. Siais tikslais darbo
teisés normy ar $aliy susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka sudaromos sglygos darbuotojui
mokytis, tobulinti kvalifikacija ir profesiskai tobuléti.

VIII SKYRIUS
TURTINIU IR NETURTINIU INTERESU APSAUGA

36. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui
reikalingas darbo priemones ar turta.

37. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo
naudotis darbdavio perduodamomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling
paskirtj ir taupiai.

38. Prane$imas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus darbo
ar kitus teisés normy paZeidimus ar kreipimasis j darbo ginCus nagrinéjantj organg del paZeisty
teisiy ar interesy gynybos negali biti laikomi veiksmais, paZeidZianciais darbdavio turtinius ar
neturtinius interesus. Darbuotojas negali biiti dél to persekiojamas ir jam negali biiti taikomos jo
interesus pazeidzian¢ios priemoneés.

39. Darbuotojo naujovés darbdavio veiklai gerinti ir priemonés turtui ar léSoms efektyviai
panaudoti yra skatinamos.

5 IX SKYRIUS
PRANESIMAS APIE DARBO SALYGAS

40. ki darbo pradZios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informacija:
1) pilng darbovietés pavadinima, koda, registruotg buveinés adresa;

2) darbo funkcijos atlikimo vieta;

3) darbo sutarties raisj;

4) darbo funkcijos apibiidinimg arba apraSyma;

5) darbo pradZia;

6) numatoma darbo pabaigg (terminuoto darbo sutarties atveju);



7) kasmetiniy atostogy trukme;

8) jspéjimo terming, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

9) darbo uzmokestj ir jo sudedamgsias dalis, uzmokes¢io uz darbg mokéjimo terminus ir tvarka;
10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme;

41. Informacija pateikiama darbuotojui neatlygintinai, pasiraSant.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO SAVOKA

42. Darbo laikas — bet koks laikas, kurio darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas
pagal darbo sutart].

43. ] darbo laikg bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

1) pasirengimas darbui darbo vietoje;

2) fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

3) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimo laikas;

4) privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

5) kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

XISKYRIUS
DARBO LATKO NORMA, DARBO LAIKO REZIMAS IR POILSIO LAIKAS

44. Darbo laiko norma — tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo
ir vir§valandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.

45. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per dieng ar
kita apskaitinj laikotarpj.

46. Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valanduy per savaitg, medicinos personalui
slaugytojams, slaugytojo padéjéjas, kineziterapeutui, masazuotojui) — 38 val.

47. Darbo laiko reZimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo diena (pamainag), savaite,
ménesj ar kitg apskaitinj laikotarp;.

48. Suderinus su darbo taryba, socialinio darbuotojo padéjéjams, slaugytojams, viréjams,
virtuvés darbininkams, kirikams nustatoma suminé darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj.

49, Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

50. Nustatytas darbo pradZios, pabaigos ir piety pertraukos laikas:

Pareigybés pavadinimas Darbo laikas

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams | [ - IV 8.00 —17.00 val.
reikalams, sekretorius, padalinio vadovas, socialinis |V 8.00 — 15.45 val.
darbuotojas, uZimtumo specialistas,  vyriausias | 12.00 — 12.45 val. piety pertrauka
specialistas, vairuotojas, valytojas, kiemsargis

Vyriausiasis slaugytojas, kineziterapeutas, slaugytojas | I—IV 8.00—16.36 val.

(dirbantis ne pamainomis), slaugytojo pad¢jéjas \Y 8.00 — 15.21 val.
12.00 — 12.45 val. piety pertrauka

Socialinio darbuotojo padéjéjas, slaugytojas, viréjas, | Pagal slenkantj darbo grafikg, sumine
virtuvés darbininkas, kiirikas darbo laiko apskaita

Visiems darbuotojams dirbantiems ne pilnu etatu: Pagal patvirtinta darbo grafika
masazuotojas, dietistas, vairuotojas (padalinyje), pastaty
ir irenginiy priezitiros darbininkas

51. Darbuotojai supaZindinami su darbo grafikais, kurie skelbiami jstaigos informaciniame
stende ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki grafiky jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio
valios nepriklausanéiais atvejais, jspéjus darbuotojg prie§ 2 darbuotojo darbo dienas. Darbo
grafikus tvirtina direktorius, suderings su darbo taryba.
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52. Papildomas poilsio laikas:

1) suderinus su darbo taryba, gali biti numatytas darbuotojams, dirbantiems pagal slenkantj
darbo grafika, papildomas poilsio laikas ne re¢iau kaip kas pusantros valandos bei laika
pavalgymui. Toks papildomas poilsio laikas pridedamas prie darbo grafiko;

2) darbuotojams, dirbantiems su piety pertrauka, gali bati suteikiamos dvi papildomos poilsio
pertraukos po 10 min. pirmoje ir antroje darbo dienos puséje.

53. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 m. arba 2 vaikus iki 12 mety, suteikiama 1
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 val. per savaitg), o
auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety — 2 dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas 4 val. per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojy, dirbantiy
ilgesnémis negu a$tuonios darbo valandos pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali
biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

54. Teisés | 53 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaika iki 14 m., kuris mokosi pagal prie§mokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar
pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo
laiko per metus pirmajg mokslo mety diena, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokest;.

55. Visais atvejais piety pertrauka turi biti suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo valandy,.

56. Darbo grafikai sudaromi taip, kad nepaZeisti maksimaliojo 52 valandy per kiekvieng 7 dieny
laikotarpj laiko, netaikant $ios taisyklés darbui pagal susitarima dél papildomo darbo. UZtikrinamas
tolygus darbuotojy keitimasis pamainomis. Apskaitinio laikotarpio trukmé suminés darbo laiko
apskaitos atveju ir naktinio darbo laiko apskaitinis laikotarpis — 3 ~ménesiai. Poilsio dienos
suteikiamos jvairiomis savaités dienomis i$ eilés kiekvienai darbuotoju grupei pagal darbo pamainy
keitimosi grafikus.

57. Dirbantiems nepertraukiamu reZimu 24 valandas per para socialinio darbuotojo padejéjams,
kiirikams, poilsis tarp darbo dieny turi biiti 24 valandos. Siy darbuotojy vidutinis darbo laikas per 7
dieny laikotarpj neturi vir§yti 48 valandy.

58. Svenéiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpinta darbo laiko norma dirbantiems darbuotojams.

59. Vyriausias slaugytojas (direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas uZ darbo laiko apskaitos
Ziniarai¢io pildyma) kiekvieng diena pildo darbo laiko apskaitos ziniarastj. Darbuotojas turi
galimybe pas jj susipaZinti su darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu. Po darbo laiko apskaitos Ziniarad¢io
perdavimo Centralizuotos buhalterinés apskaitos tarnybai, pas vyriausig slaugytojg lieka uzpildyto
Ziniara$¢io kopija.

60. Kai darbas vyksta pamainomis, darbuotojas baiges darba, gali iSeiti namo tik sulaukes kitos
pamainos darbuotojo. Nesulaukes kitos pamainos darbuotojo, privalo informuoti tarnybos vadovg.
Tarnybos vadovas turi imtis priemoniy — viena darbuotojg pakeisti kitu.

61. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius:

1) darbdavio ir darbo tarybos susitarimu kiekvienais metais kasmetiniy atostogy eilé turi biti
sudaryta iki einamyjy mety geguzés 1 d. Po to jis vieSai skelbiamas darbuotojams. Atostogos
suteikiamos darbuotojo praSymu. Atostogy eilé gali biiti pakeista darbuotojo ir direktoriaus
abipusiu sutikimu, suderinus su tarnybos vadovu.

2) darbuotojams atostogos suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny. Atostogos
skaitiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Viena i¥
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

3) darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba
neigaly vaikg iki 18 m. ir nejgaliems darbuotojams, suteikiamos 25 darbo dieny kasmetines
atostogos.

4) uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

62. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamaji darbg toje pacioje
darbovietéje: darbuotojams, turintiems ilgesni kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza globos
namuose — 3 darbo dienos, uZ kiekvieng paskesnj 5 mety nepertraukiamajj darbo staZa globos
namuose — 1 darbo diena. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti
Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.
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63. Pailgintos atostogos suteikiamos:

1) sveikatos priezifiros specialistams (slaugytojams, kineziterapeutui, slaugytojo padéjéjui,
masazuotojui) — 26 darbo dienos.

2) socialiniy paslaugy srities darbuotojams (direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui,

64. Nemokamos atostogos. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSymg suteikti ne
trumpesnes negu prado darbuotojas trukmés nemokamas atostogas:

1) darbuotojas, auginantis vaika iki 14 m. — iki 14 kalendoriniy dieny;

2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki 18 m. ar slaugantis
nejgalu asmeni, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas — iki 30 kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZifiros atostogy metu tévas jo
pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priZziuréti metu). Siy atostogy bendra trukmé negali
vir§yti 3 menesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj §eimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziiiros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti —iki 3 kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése — iki 5 kalendoriniy dieny;

7) ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaina) trunkancios nemokamos atostogos gali buti
suteikiamos darbuotojo pra§ymu ir su darbdavio sutikimu.

65. Darbuotojai, palikdami globos namus darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi
radyti praSyma direktoriui, suderinus su tarnybos vadovu, dél nemokamy atostogy.

66. Darbuotojai, negalintys laiku arba visai negalintys atvykti i darba, apie tai nedelsdami turi
informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai
apie savo neatvykima dél tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

XII SKYRIUS .
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DARBO DRAUSME

67. Globos namy darbuotojai privalo dirbti dorai ir saZiningai, laikytis pareigybés apraSymuose
nustatyty pareiguy, teisiy bei atsakomybés ir nustatytos darbo drausmes.

68. Globos namy administracija sudaro salygas sekmingai ir kokybiskai dirbti.

69. Globos namuose dirbantys darbuotojai turi:

1) laikytis darbo laiko reZimo;

2) vykdyti pareigybés apraSyme prisiimtas pareigas;

3) laikytis darbo tvarkos taisykliy reikalavimuy;

4) vykdyti saugaus darbo instrukcijy normas.

70. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaiki ir nepriekai$tinga darbg, dorumg, sgZiningumag
globos namy darbuotojams taikomos skatinimo priemones.

71. Darbuotojams skatinimo priemonés taikomos tiesioginio vadovo pasiiilymu ir darbo tarybos
pritarimu, globos namy direktoriaus jsakymu.

72. Darbo drausmeés pazeidimas laikomas tada, kai darbuotojas visiSkai neatlieka pavesty
pareigy arba netinkamai jas atlieka.

73. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo, jeigu darbuotojas dél savo kalto
veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis,
pazeidimg.

74. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

1) 8iurkstus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;

2) per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

75. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

1) neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaina be pateisinamos priezZasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;



4) priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudZio veiksmai
ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

'5) tydia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

6) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

7) kiti paZzeidimai, kuriais 3iurk3¢iai pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

75. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo radytinio paaiskinimo, i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
laikotarpj %o paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties
darbo pareigy paZeidimo gali biti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per 1 ménesi nuo paZeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galima atleidima uZ antrg tokj pazeidima.

76. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti
jvertings paZeidimo ar paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
paZeidimo ar paZeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biti proporcinga paZeidimui ar jy
visumai priemone.

77. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti
ne véliau kaip per 1 ménesj nuo paZeidimo paaidkéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 mety, jeigu darbuotojo padarytas
paZeidimas paaikéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinimag.

78. Darbuotojas privalo atlyginti padaryta Zalg uz sugadintus jrengimus ir priemones,
medZiagas, darbo riibus, materialiniy vertybiy netinkama apsaugg. Darbuotojas privalo atlyginti
visa padaryta Zala, bet ne daugiau kaip 3 vidutiniy ménesiy darbo uzmokes¢io dydzio, jeigu turtine
7ala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo — ne daugiau kaip jo 6 vidutiniy ménesiy darbo
uZmokes¢io dydzio. Atvejai, kai darbuotojas privalo atlyginti visg Zala:

1) Zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medzZiagy
darbuotojo.

XIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

80. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
i§saugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose jstaigos veiklos
etapuose, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji buty kiek jmanoma
sumazinta.

81. Globos namuose darbuotojui yra sudarytos tinkamos darbo salygos, darbo vieta ir aplinka
yra saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai.

82. Globos namuose saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

83. Globos namuose vadovaujamasi darbuotojy saugos ir sveikatos uZztikrinimo principais,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais, vertinama galima rizika darbuotojy saugai ir
sveikatai.

84. Darbo vietoms ir atskiroms profesijoms yra parengtos ir globos namy direktoriaus jsakymu
patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.

85. Direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg, saraSg ir su
sveikatos prieZiliros jstaiga suderintg sveikatos pasitikrinimy grafika.

86. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. UZ privalomus darbuotojy sveikatos
patikrinimus sveikatos prieZiliros jstaigoms mokama Vyriausybés nustatyta tvarka. Darbdavys
organizuoja ir apmoka uZ periodinius privalomuosius pirmosios pagalbos mokymus.

87. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisés aktais darbuotojus
supazindina vyriausias specialistas ir struktfriniy padaliniy vadovas pasiraSant.



88. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, @imios profesinés ligos, jeigu
pajégia, taip pat asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdami apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui, direktoriui.

XTIV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

89. Gaunamy rasty registravimas ir paskyrimas vykdyti, rasty pasiraSymas, parengty rasty,
vadovo jsakymu registravimas, saugojimas, siuntimas atlieckamas vadovaujantis TelSiy rajono
seneliy globos namy dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklemis.

90. Darbuotojams leidZiama rukyti tik globos namy teritorijoje tam skirtoje vietoje. Patalpose,
taip pat tarnybinése transporto priemonése, rikyti grieZtai draudZiama.

91. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
gyventojy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir negali jy vartoti kity asmeny aptarnavimo metu.

92. Darbuotojams draudZiama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, i§skyrus tuos atvejus, kai
teisés aktuose nustatyta kitaip.

93. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys bity tik darbuotojui
esant.

94. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transports, elektros
energijg, vandenj ir kitus materialinius globos namy isteklius.

95. Globos namy elektroniniu ryiu, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik darbo tikslais.

96. Darbuotojams draudZiama paSaliniams asmenims leisti naudotis globos namy elektroniniu
ry$iu, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis prekémis ir kitomis priemonémis.

97. Darbuotojas neturi teisés pats remontuoti kompiuteriy, rysiy ir kitos technikos bei jrengimy.
Apie jrengimy bei technikos gedimus jis privalo informuoti vyriausig specialista, kuris organizuoja
remonto darbus.

_XV SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

98. Darbuotojas turi biti tvarkingos i§vaizdos, jo apranga — $vari, dalykinio stiliaus.

99. Globos namy direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, padalinio vadovas,
kuriy nuomone, darbuotojo apranga ir i$vaizda neatitinka $iy Taisykliy 98-ojo punkto reikalavimy,
turi teise pareikalauti, kad darbuotojas rengtysi ir tvarkytuysi tinkamai.

XVI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

100. Darbuotojas savo elgesiu reprezentuoja globos namus, kuriuose dirba.

101. Globos namuose turi buti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais bei aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

102. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

103. Darbuotojams draudZiama laikyti necenzilirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg
turinio informacija darbo vietoje.

104. Darbuotojai bendraudami nuolat privalo laikytis globos namy etikos taisykliy.

XVII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

105. Globos namy darbuotojy darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 (toliau
— Darbo apmokéjimo jstatymas) nuostatomis. Darbo uzmokestis diferencijuojamas atsizvelgiant j
veiklos pobudj, atitinkamy pareigybiy lygius, grupes, pareigybéms keliamus iSsilavinimo
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reikalavimus, turima darbo patirtj (vadovavimo ir (ar) profesing), vykdomy funkcijy sudétinguma,
reikalingy Ziniy ir jgidZiy turéjima.

106. Atsizvelgiant | pareigybéms keliamus issilavinimo reikalavimus, susijusius su veiklos
pobidziu, vykdomy funkcijy sudétingumu, reikalingy Ziniy ir jgudZiy turejimu ir atitinkamoms
pareigybéms priskirtomis kompetencijomis, globos namy darbuotojy pareigybés yra skirstomos |
keturis lygius:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis iSsilavinimas:

1.1) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu;

1.2) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba aukstasis
koleginis igsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 metu;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai

107. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

1) jstaigos vadovo pavaduotojas: pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui; vykdomos funkcijos,
susijusios su jstaigos veiklos kryp&iy nustatymu, biudZeto formavimu ir jo vykdymo kontrolés
urtikrinimu, materialiyjy, Zmogiskyjy idtekliy ir finansiniy istekliy naudojimo planavimu ir
kontrole, jstaigos veiklos stebésena ir vertinimu, darby ir uzduoCiy planavimu ir paskirstymu,
atstovavimu ir veikimu jstaigos vardu;

2) struktiiriniy padaliniy (tarnyby) vadovai: pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant i bating i3silavinimg toms pareigoms eiti; vykdomos funkcijos, susijusios su istaigos
struktiirinio padalinio veiklos krypé&y nustatymu, biudZeto formavimu ir jo vykdymo kontrolés
wrtikrinimu, materialiyjy, Zmogiskyjy istekliy ir finansiniy iStekliy naudojimo planavimu ir
kontrole, jstaigos struktiirinio padalinio ar jstaigy darbuotojy veiklos stebésena ir vertinimu; jstaigos
struktiirinio padalinio ar jstaigy darbuotojy darby ir uzduociy planavimu ir paskirstymu;

3) specialistai: pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j butina
i¥silavinima toms pareigoms eiti; vykdomos funkcijos susijusios su specifinémis Ziniomis
(medicinos ir sveikatinimo paslaugy, socialiniy ir humanitariniy, ir matematikos moksly) ir
gebéjimais atitinkamose srityse, valdoma sudétinga informacija, darbe reikalingos informacijos,
dokumenty analize ir pagrindimu, komunikacijos ir vie3yjy ry3iy jgtidZiais;

4) kvalifikuoti darbuotojai: pareigybés priskiriamos C lygiui, kurioms butinas ne Zemesnis
kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija; vykdomos funkcijos susijusios su
informacijos tvarkymu, kaupimu, suradimu, klienty aptarnavimu, patalpy ir (ar) aplinkos
prizitiréjimu, paslaugy teikimu asmenims, jrenginiams valdyti ir priZiliréti, transporto priemonems
vairuoti.

5) darbuotojai (toliau — darbininkai): pareigybés priskiriamos D lygiui, kurioms netaikomi
iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

108. Globos namy darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys);

2) priemokos;

3) mokeéjimas uZ darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

4) premijos.

109. Darbuotoju, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydZiui, kuris taikomas apskai¢iuojant
valstybés politiky, teiséju, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareigines
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algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareigines algos koeficienta dauginant 18
pareiginés algos bazinio dydZio.

110. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesines algos
dydzio.

111. Globos namy darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis yra nustatoma darbo sutartyje
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir Tel3iy rajono seneliy globos namy Darbo apmokéjimo sistema, kuri patvirtinta Globos
namy direktoriaus 2017-12-15 jsakymu V- 57.

112. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo
darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ir kt.

113. Globos namy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vieniems metams.

114.Tiesioginiam darbuotojo vadovui, jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai — darbuotojui vieniems metams gali biiti nustatomas pareiginés algos kintamosios
dalies dydis nuo 10 iki 50 pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali biiti skiriama premija,
atsizvelgiant j globos namams darbo uZmokesciui skirtas leSas;

2) gerai — darbuotojui vieniems metams gali buti nustatomas nuo 5 iki 20 procenty pareigines
algos kintamosios dalies dydis, atsiZvelgiant j globos namams darbo uzmokes¢iui skirtas 1é3as;

3) patenkinamai — darbuotojui vieniems metams nenustatomas pareiginés algos kintamosios
dalies dydis.

4) nepatenkinamai — darbuotojui vieniems metams nustatomas maZesnis pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas.

115. Globos namy direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, priima
sprendima pritarti ar nepritarti tiesioginio vadovo sifilymams dél $iy Taisykliy 114 punkte numatyty
nuostaty jgyvendinimo.

116. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti
nustatyta tvarka.

117. Globos namy darbuotojams priemokos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio gali biti nustatomos uz:

1) papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes;

2) papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

118. Apie padidéjusj darbuotojo darbo kriivj arba atsiradusj poreiki atlikti papildomas uZduotis,
kurios néra nustatytos darbuotojo pareigybés apra§yme, darbuotojo tiesioginis vadovas globos namy
direktoriui pateikia sifilyma dél priemokos skyrimo, informuoja kokj darbo kriivj darbuotojas
papildomai atliks, koks mokéjimo laikotarpis ir kita reikalingg informacija. Kartu pateikiamas
darbuotojo rastiskas sutikimas.

119. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

120. Uz darba poilsio ir $ven&iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy globos namy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

121. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buiti skiriamos premijos:

1) atlikus vienkartines ypa¢ svarbias globos namy veiklai uzduotis;

2) jvertinus labai gerai globos namy darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

122. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

123. Premija negali biti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta
drausminé nuobauda.

124. Premijos skiriamos nevir§ijant globos namams darbo uZmokesciui skirty 1esy.

125. Darbuotojams, dél Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko, motinos, tévo mirties, jeigu yra globos
namy darbuotojo raSytinis pradymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
bati skiriama iki 3 minimaliy ménesiniy algy materialiné pa3alpa.
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126. Mirus globos namy darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty leSy gali
biiti i¥mokama iki 5 minimaliy ménesiniy algy (MMA) dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy radytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

127. Materialing pasalpa globos namy darbuotojams skiria direktorius i§ globos namy i3laidoms
skirty lesy.

128. Materialinés paSalpos dydis derinamas su globos namy darbo taryba.

129. Skiriant darbo uZmokeséio kintamaja dalj, priemokas, premijas, materialines paSalpas, turi
biiti jvertintos globos namy finansinés galimybés.

130. Iki Darbo apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti globos namy darbuotojai,
kurie neturi jy pareigoms eiti biitino i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas,
bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per § laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesines
kvalifikacijos neijgije globos namy darbuotojai atleidZiami i§ einamy pareigy, nemokant jiems
iSeitinés iSmokos.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

131. Globos namy darbo tvarkos taisykles tvirtina direktorius jsakymu, suderings su Globos
namy darbuotojy darbo taryba.

132. Visi Globos namy darbuotojai su $iomis Taisyklémis supaZindinami pasiraSytinai ir jos
skelbiamos internetinéje svetainéje.

133. Tuo atveju, kai Siose Taisyklése néra tiesioginés nuostatos, reglamentuojancios tam tikrg
darbo teisinj santykj, taikomas Darbo kodeksas ir kiti darbo teisinius santykius reglamentuojantys
teisés aktai.

SUDERINTA
Tel$iy rajono seneliy globos namy
Darbo tarybos pirmininké





